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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UMBUZEIRO
GABINETE DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO N.°, 002/2025

DISPOE SOBRE A REFORMA DA ORGANIZAGAO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO
DO UMBUZEIRO, ESTADO DA PARAIBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO
UMBUZEIRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas legais afribuigbes, na forma =
estabelecida na Lei Orgénica do Municipio, faz saber que enviou para a Camara de ;
Vereadores o seguinte Projeto:

CAPITULO |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administragdo Publica do Poder Executivo tem como objetivo permanente
assegurar & populagao do Municipio de Sao Sebastiao do Umbuzeiro (PB), condigoes dignas
de vida, buscando o crescimento econémico com justica social e qualidade ambiental,

Art. 2° As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| - participagao popular;

I = inclusdo social; b

Il - moralizagao da gestéo publica;

IV - qualidade ambiental;

V - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuagso dos 6rgdos e entidades que compdem a Administragao Publica do

Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
| - predominancia das politicas pablicas dirigidas a inclusao social;
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Il - expansdo do mercado de trabalho

mento de oportunidades de

possibilidades de ocupagao das pessoas;

: d.nl - Promogao da modernizacdo permanente dos 6razos

rocedimentos da Administracio Publi i : a ici

e A St; ¢ao Publica, com vistas 3 reducao de custos e desperdicios e a
IV - valorizagdo dos recursos

qualificagéo permanente, traduzida em

ofereci » POr meio do aumento da escolaridade e

qualificagéo e treinamento, de melhoria da renda e das

humanos da Administracao Plblica, por meio da

i ! maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal
profissional e na adogao de processos competitivos de seleg@o, promogzo e remuneragao;

' 'V - busca da melhor qualidade dos servigos piiblicos, sensibilizando o servidor para o
conV|Y|o com ‘o Fiestlna‘tarlo final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao proprio servidor piblico:

VI - eliminagéo dos desvios e distorgbes da Administragéo Publica tornando os atos
tl'"ansparentes Para possibilitar a cada individuo o acesso as informagdes e o poder de
fiscalizagéo;

VIl - descentralizagéo das atividades administrativas e operacionais, por meio da =
desconcentragao espacial de suas acées ou

Seco; por meio de meios eletrdnicos disponibilizados aos
cidadaos;

VIII - realizagéo de investimentos publicos indispensaveis a criagio das condigdes de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX - desenvolvimento sustentavel para a produgao de bens e servigos e acdes efetivas
para a cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X - redugdo dos desequilibrios scondmico-sociais entre as regides do Municipio, por
meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras politicas publicas:

Xl - exploragéo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
para o meio ambiente, assegurando sua preservagdo e resguardande e equilibrio de
ecossistema;

Xl - apoio ao desenvolvimento das organizagoes populares, da inclusio profissional do

mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora.

CAPITULO Il b |
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES X

Art. 4° O Poder Executivo compreende um conjunto organizacional permanente,

representado pela administracao direta, integrado segundo os processos que deva atuar e os
objetivos e as metas que deve buscar e atingir.

T R T T N R R NI T T

Art. 5° A Administragao Plblica é constituida por:

| - Orgéos de Diregdo e Assessoramento Superior, que s30:

a) as Secretarias Municipais e a Controladoria Geral do Municipio; e
b) as Secretarias Adjunias;

Il - Orgaos de Diregdo e Assessoramento intermediario, que s&o:

a) as Diretorias; ;
b) as Assessorias Administrativas. :
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CAPITULO iV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A Administragao Municipal compreende servigos encarregados das atividades
tipicas da administragao publica e sao organizados para executar as seguintes fungoes:

| « coordenagado geral, supervisdo e controle das atividades do Poder Executivo para
provisao dos meios e instrumentos necessarios as agdes de Governo, além do
acompanhamento e controle dos programas € projetos;

Il - estudos e proposigao de politica publicas, objetivando orientar os agenies publicos
e privados em suas atividades de desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Ill - orientaco e execucdo das agbes que visem a promogao da cidadania, observadas
as difereacas individuais.

CAPITULOV :
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 7° A organizagéo dos servigos do Poder Executivo do Municipio de Séo Sebastiao
do Umbuzeiro (PB) reger-se-a pelas normas constantes desta Lei e sera composta dos
seguintes érgdos de diregdo e assessoramento superior diretamente subordinados ao Prefeito
Municipal:

| — Secretaria da Chefia de Gabinete (SECG) e a Sub-chefia de @abinete, a qual se
vinculam os seguintes 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Articulago Politica;

b) Diretoria do Cerimonial e Eventos;

c) Diretoria de Gest&o da Frota de Veiculo e Maquinas;

d) Assessorias Administrativas.

Il = Controladoria Geral do Municipio (CGM) e a Controladoria Adjunta, a qual se
vinculam os seguintes 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Controle;

b) Ouvidoria Geral;

t) Assessorias Administrativas.

Il — Secretaria Municipal de Administragdo e Subsecretaria Municipal de
Administragao, a qual se vinculam os seguintes orgéos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Gestao de Atos de Pessoal;

b) Diretoria de Convénios e Regularidade;

c) Assessorias Administrativas.

IV — Secretaria Municipal de Financas e Subsecretaria Municipal de Finangas, a qual
se vinculam os seguintes 6rgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Execugédo Orcamentaria;

b) Diretoria de Execugao Financeira;

c) Diretoria de Contabilidade;

d) Diretoria de Tributagéo;
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e) Assessorias Administrativas.

V - Secretaria Municipal de Planejamento de Subsecretaria Municipal de
Planejamento, a qual se vinculam os seguintes érgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Planejamento Adminisirativo;

b) Diretoria de Planejamento Orgamentario;

c) Diretoria de Contratagoes e Compras;

d) Assessorias Administrativas.

V| - Secretaria Municipal de Saude (SES) e Subsecretaria Municipal de Satde, a qual
se vinculam os seguintes 6rgdos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Atengae Basica em Satide;

b) Diretoria Administrativa de Estabelecimento de Saude;

c) Diretorias de Assisténcia a Saude da Familia;

d) Diretoria da Vigilancia Sanitaria Municipal;

e) Diretoria da Vigilancia Epidemiologica;

f) Diretoria de Informagao da Produgdo em Salde;

g) Diretoria de Marcagao de Servigos Médicos;

h) Assessorias Administrativas

VIl - Secretaria Municipal de Educagido (SEDUC) e Subsecretaria Municipal de
Educacédo, a qual se vinculam os seguintes érgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Administragao Educacional;

b) Diretoria de Educacao Basica;

c) Diretoria de Gestdo da Alimentagao Escolar,

d) Assessorias Administrativas.
VIl - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SECTUR) e Subsecretaria Municipal

de Cultura e Turismo, as quais se vinculam os seguintes orgaos de assessoramento
intermediario:

a) Diretoria de Cultura e Eventos;

b) Diretoria de Desenvolvimento do Turismo;

c) Assessorias Administrativas.

IX — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e a Subsecretaria Municipal de Esporte
& Lazer, as quais se vinculam os seguintes dirgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Esporte e Eventos Esportivos;

b) Assessorias Administrativas.

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meie Ambiente e a
Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, aos quais se vinculam os
seguintes érgaos de assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Agricultura;

b) Diretoria de Meio Ambiente;

¢) Diretorla de defesa Agropecuaria;

d) Assessorias Administrativas.
X| - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Subsecretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, aos quais se vinculam os seguintes 6rgacs de assesscramento
intermediario:

a) Diretoria de Protegéo Social Basica;

b) Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta e Média Complexidade;

c) Diretoria de Protegéo Social e Defesa das Pessoas e da Familia;
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d) Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento Infantil na Primeira Infancia;

e) Assessorias Administrativas. :

XIl — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos e Subsecretaria Municipal
de Obras e Servigos Urbanos, aos quais sé vinculam os seguinieés 6rgaos de assessoramento
intermediario:

a) Diretoria de Infraestrutura;

b) Diretoria de Gerenciamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas;

c) Diretoria de Limpeza Publica;

d) Assessorias Administrativas.

XIll - Secretaria Municipal de Comunicagdo Social e Subsecretaria Municipal de
Comunicagdo Social, aos quais se vinculam os seguintes drgdos de assessoramento
intermediario:

a) Diretoria de Midias Sociais;

b) Diretoria de Informacgao e Transparéncia;

c) Assessorias Administrativas.

XIV - Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana e Subsecretaria
Municipal da Mulher e da Diversidade Humana, a quais se vinculam os seguintes 6rgaos de
assessoramento intermediario:

a) Diretoria de Desenvolvimento de Politicas Publicas;

b) Diretoria da Promocéo da Diversidade Social e da igualdade de Direitos;

c) Assessorias Administrativas.

§ 1° Os orgaos de assessoramento superior mencionados neste artigo exercem as
competéncias administrativas previstas o Anexo | desta Lei.

§ 2° O Chefe do Poder Executivo podera, por decreto, atribuir denominacéo e novas
atribuicdes aos orgaos especiais de assessoramento intermediario.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DA ADMINISTRAGAD

Art. 8° Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a Lei
Orgéanica Municipal, todas as medidas administrativas de interesse publico.

Art. 9° Compete aos ocupantes dos cargos de assessoramenio superior, como
auxiliares diretos do Prefeito, além de outras atribuigdes que Ihes sejam definidas nas leis ou
regulamentos:

| - exercer a coordenagéo, a orientagdo e a supervisdo dos érgdos e das entidades dg
Administragédo Municipal na area de suas atribuigdes e referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito Municipal;

Il - expedir instrugdes para a execugao de leis, decretos e regulamentos;

Il - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. As competéncias referidas neste artigo sdo comuns, também, ao Chefe
de Gabinete e ao Controlador Geral do Municipio.
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Art. 10. Com
- 10, ete a to i
i p:;ne'a dctas o§ ocupantes de cargos de assessoramento intermediario:
mento sistémi ' 3 |
ety -l ol J e témico como orientagdo e instrumentos permanentes de
‘ ||?a‘s Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
Programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;
oK Il l- assegurar a observancia dos principios que regem a Administragdo Publica
: nicipal, pautando suas agdes e decisdes na transparéncia e na moralidade na gestao
publica;
Il - promover continuamente o controle sobre as despesas publicas:
- IV - observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante modernizagao
0s prooessos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade, da
celerldgde e da prestag:ao dos servigos de qualidade ao cidadao;
| \/ - prestar as informagées que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e
periodicidade estabelecidas na programacéo governamental;
| VI - garantir a adequada descentralizagao de decisdes e o treinamento do pessoal para
0 atendimento eficiente e adequado ao cidadéo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICAGOES

Art. 11. O Quadro de Cargos do Poder Executivo do Municipio de Sao Sebastiao do
Umbuzeiro (PB) compge-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Diregéo e Assessoramento Superior (DAS); e,
Il - Diregdo e Assessoramento Intermediario (DAI);

Art. 12. O Grupo Ocupacional DAS, compde-se de cargos de provimento em comissao
que se destinam ao atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de diregao,
coordenacéo, superviséo, controle e assessoramento técnico e administrativo de programas,

acoes e servigos do Poder Executivo Municipal.

Art. 13. O Grupo Qcupacional DAl compde-se de cargos de provimento em comissao,
que se destinam ao atendimento de atividades de diregao, orientagdo, controle e coordenagao
relativas a execugéo de agées e servigos do Poder Executivo Municipal.

30, de livre nomeagao e exoneragao, € de

Art. 14. O provimento dos cargos em comiss
designagoes de servidor efetivo

exclusiva competéncia do Prefeito Municipal, assim como as
para as fungdes de cargos de provimento em comissao.

Art. 15. Os vencimentos dos cargos & as fungoes gratificadas que integram 0s Grupos
Operacionais DAS e DAI s3o os constates do Anexo I, desta Lei.

cacdo de Atividade Especial (GAE), aplicavel tanto a

Art. 16. Fica instituida a Gratifi o a
s comissionados, que exergam atividades especiais

servidores efetivos quanto a servidore
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adicionais as atribuigdes de seus ¢

< argos de ori 5
funcdes. g gem ou em razao da natureza especifica de suas

§ 1° A Gratificagzo de Ativid ' e
Valoias Hradliaies Bk ade Especial (GAE) sera classificada em trés niveis, com

| - GAE 01: Para atividades [
i : que demandem qualificaca '
servidores que possuam formagao minima exi : £ RS

- ida e de = 8
responsabilidade moderada em suas atrib“k}ﬁes.g sempenhem fungdes que exijam

Il - GAE 02: Para atividades i :
: i que exijam uma qualificacao profissi '
superior, onde o servidor deve comprovar forma i1 POt S R

i ¢cao especializada e atue e
envolvam responsabilidade mais elevada; m campos que

acadér:ilca GP;E 33. Para 2tividades que exigem excepcional qualificagéo profissional e
: lnnc uindo, mas nao se limitando, a formagdes de pés-graduagio ou especializagao
onde o servidor assume fungdes criticas e de grande responsabilidade. ,

§ 2° Os valores correspondentes a cada nivel da GAE constardo no Anexo V desta Lei
0s quais poderdc ser reajustados anualmente por meio de decreto do Chefe do Pode;

Exegut’wo, de acordo com as condiges financeiras do Municipio e a evolugéo dos critérios de
qualificagao exigidos.
§ 3° A jornada semanal de trabalho do servidor e o impacto da atividade especial sobre

as atribuigdes regulares do cargo serao levados em consideragéo ao determinar a concessao
e os niveis da GAE.

§ 4° No ato de concessdao da GAE, o periodo de pagamento sera estabelecido,
respeitando a duracao da atividade especial e podendo ser revisto anualmente.

CAPITULO VIlI
DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 17. Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:
| - do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria;
I| - dos Secretarios Municipais, portarias.

Il - dos érgaos colegiados de natureza deliberativa e consultiva, a deliberacao e os
pareceres;

IV - das autoridades referidas dos incisos Il a lll, deste artigo, e das demais autoridades
e de outros agentes da administragdo, a ordem de servico, a instrugdo normativa ou
administrativa, as comunicacdes, os editais ou outros atos similares que emaneim comandos
administrativos.

§ 1° A revogagao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato
da mesma espécie, referindo-se a ementa deste; expressamente; ao ato alterado ou revogado;
bem como a respectiva matéria. |

§ 2° Os atos normativos receberdo numeragao em série propria, sem renovagao anual,
e a numeragao dos nao normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater pessoal
ou individual ou para comunicagao ou convocagao.

§ 3° Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeltos serdo publicados
eletronicamente em Formato Portatil de Documento (PDF), ou similar, no Site 9fi.cial da
Prefeitura Municipal de Sao Sebastido do Umbuzeiro (PB) e no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado da Paraiba.

H ici Umbuzeiro - CNPJ sob o n.° 09,074.998/0001-43
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover a adequacao das disposicdes
da Lei Orgamentaria Anual, para o exercicio financeiro de 2025, bem ainda as alteracdes
promovidas por esta Lei na estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 19. O Poder Executivo Municipal procedera as alteracdes no orgamento programa
de 2025 atraves de decreto, adequando & nova estrutura administrativa.

Art. 20. O Poder Executivo Municipal obedecera aos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e as regras inscritas no artigo 37 da
Constituicao Federal.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. )
Art. 22. Fica revogada a Lei Municipal n°. 386, de 12 de maio de 2017.

Séo Sebastido do Umbuzeiro (PB), em 04 de fevereiro do ano de 2025.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita Constitucional
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L DE SAO SEBASTIAQ

GABINETE DA CHEFE D DO UMBUZEIRO

O PODER EXECUTIVO
Anexo |

Competéncias Administrativas

1.0 Secretaria Municipal da Chefia de Gabinete:
1.1 Chefia de Gabinete:

- Coordenagao Geral: Coordenar as atividades da Chef Sabi los e
ela vinculados; 8¢ da Chefia de Gabinete e dos ¢rgéos a

. Elaporfzgao de Ngrmas: Propor e elaborar normas e diretrizes para o funcionamento
dos érgdos subordinados,

1.2 Diretoria de Articulagdo Politica:

- Relacionamento Institucional:

_ Articular e manter relagées com outras esferas de
governo, sociedade civil e entidades do setor publico e privado.

- Gestéo de Convénios: Gerir convenios e parcerias que envolvam a participagéo do
Executivo Municipal,

- Planejamento de Politicas Publicas: Contribuir para o planejamento e implementacao
de politicas publicas, considera

ndo a interacdo com a comunidade e os diferentes
segmentos da sociedade.

- Apoio aos Vereadores: Fornecer suporte e informagdes acs vereadores, promovendo
a integragao entre o Executivo e o Legislativo.

1.3 Diretoria de Cerimonial de Eventos:

- Organizagao de Eventos Oficiais: Planejar, organizar e coordenar eventos oficiais e
cerimoniais promovidos pelo Poder Executivo Municipal.

« Protocolo e Cerimonial: Garantir a observancia de normas de protocolo e cerimonial
em eventos oficiais, recepgdes e visitas de autoridades.

- Apoio Logistico: Coordenar a logistica e a infraestrutura necessaria para a realizagao
de eventos, Incluindo espagos, equipamentos e transporte.

- Assessoria na Comunicagdo: Colaborar na comunicagao institucipnal por meio da
divulgacéo de eventos e na produgao de materiais informativos relacionados.

1.4 Competéncias Comuns:
- Gestao de Recursos: Gerir os recursos orgamentarios, materiais e humanos das
diretorias, garantindo a eficiéncia na execucgao das atividades.

- Supervisdo e Monitoramento: Supervisionar € monitorar as atiyidades desenvolvidas
pelas diretorias, assegurando que os objetivos estabelecidos sejam alcangados.
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- Capacitagéo: Promover a capacitagao dos servidores das areas sob sua competéncia,
visando a melhoria continua do servigo prestado a populagdo.

1.5. Gestao da Frota de Veiculos e Maquinas:

- Coordenar a administragdo e manutengdo da frota de veiculos e maquinas
pertencentes ao municipio.

- Planejar e realizar a aquisigdo de novas viaturas e equipamentos, conforme as
necessidades da administragao publica.

- Estabelecer e monitorar procedimentos de controle de uso, manutencao €
abastecimento dos veiculos e maquinas.

- Garantir a adequada documentagéo e regularidade dos veiculos e maquinas, em
conformidade com a legislagéo vigente.

- Promover a capacitagdo e atualizagdo da equipe que opera e mantém os veiculos e
maquinas do municipio.

2.0. Secretaria Municipal do Controle Interno:
2.1 Diretoria de Controle Interno:

- Monitoramento e Avaliagdo: Realizar monitoramento continuo das atividades
administrativas e financeiras da Prefeitura, avaliando a eficiéncia, eficacia e
economicidade dos programas e agoes.

- Auditorias Internas: Conduzir auditorias internas para verificar a conformidade das
praticas administrativas com a legislagéo, normas e paliticas publicas vigentes.

- Elaboragéo de Relatérios: Produzir relatérios de auditoria e de avaliagdo de
desempenho das unidades administrativas, com recomendagoes para aprimoramento
dos processos.

= Orientac@o e Capacitagdo: Promover a capacitagdo e a orientacdo para servidores
publicos sobre normativas de controle interno e praticas de gestao publica.

-Gestao de Riscos: Identificar e avaliar riscos nas atividades da administrag&o publica,
propondo medidas para mitigagao dos mesmos.

2.2 Ouvidoria Geral:

- Recepgao de Demandas: Receber e registrar reclamagdes, sugestdes, denlncias e

elogios dos cidadéos, garantindo um canal de comunicagao eficaz entre a populagéao e
a administragao publica.

- Analise de Demandas: Analisar as demandas recebidas, promovendo a interlocugao

com as unidades administrativas competentes para a solugao de questdes apontadas
pelos cidadaos.

- Elaboracao de Relatorios de Gestao: Produzir relatorios sobre as demandas e a

atuagao da Ouvidoria, bem como a analise de dados para identificar tendéncias e areas
que necessitam de melhorias.
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- Promogao da Cidadania; Incentivar a participagdo popular e a transparéncia na
administragao plblica, promovendo campanhas de conscientizagéo sobre os direitos
dos cidadaos e a importancia do controle social.

- Interfface com Controladorias e Agéncias: Coordenar a atuagdo com outras
controladorias e agéncias de controle social, fortalecendo a rede de ouvidoria € a
transparéncia em agoes de fiscalizagao e controle.

3.0. Secretaria Municipal de Administracao:
3.1. Gestao de Atos de Pessoal:

- Coordenar e supervisionar a gestdo de recursos humanos do municipio, incluindo
processos de recrutamento, seleg@o e contratag@o de servidores.

- Administrar a folha de pagamento e beneficios, assegurando a correta concessao de
salarios e demais verbas trabalhistas. 8|

- Gerenciar a documentacéo relativa a vida funcional dos servidores, incluindo
promogoes, mudangas de fungéo e aposentadorias.

- Elaborar e implementar politicas de capacitagéo e desenvolvimento profissional para
os servidores municipais.

- Promover o cumprimento das normas e legislagoes pertinentes a gestao de pessoal,
garantirdo a legalidade nas acoes.

3.2. Convénios e Regularidade:

- Coordenar a elaboragéc e gestéo de convénios e parcerias com entidades publicas e
privadas, visando o desenvolvimento de projetos e agdes sociais.

-Garantir o cumprimento das condicionantes e obrigagdes estabelecidas nos convénios
firmados.

= Monitorar a execugdo e elaboragdo de relatérios de prestagdo de contas dos
convénios, assegurando a transparéncia e o correto uso dos recursos. )

- Promover agdes para a regularidade fiscal e juridica do municipio, garantindo a
obtengao de certidoes e documentos necessarios para a celebragao de convénios.

- Fomentar parcerias interinstitucionais gue potencializeim os recursos e resultados dos
programas e a¢gées municipais.

4.0 - Secretaria Municipal de Financgas:
41. Execucao Orgamentaria:

- Elaboracao e acompanhamento da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano
Plurianual (PPA).
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- Monitoramento da execu

¢ao orgamentaria, verificando a compatibilidade entre planos,
Programas e projetos,

- Proposigéo de ajustes no or

oSl ¢amento, quando necessario, em res
nas prioridades governament

ais ou normativas legais.

- Produgéc? de relatdrios sobre a execucao orcamentaria para Prestagéo de contas ao
Poder Legislativo e a sociedade.

posta a mudangas

4.2. Execugao Financeira:

- Gestéo do fluxo de caixa do municipio, incluindo a previséo de receitas e o controle
de despesas.

- Realizacao de operagoes de crédito e gestdo da divida publica municipal.

- Supervisdo dos

' Pagamentos e empenhos, garantindo que as despesas sejam
realizadas conform

@ 0s principios da legalidade e eficiéncia,
- Elaboragao de relatérios financeiros que sustentem a tomada de decissio na gestdo
fiscal.

4.3. Contabilidade:

- Organizagao e manutencao dos re

gistros contabeis da administragdo municipal,
conforme as normas do MCASP,

- Elaboragéo das demonstragées contabeis e financeiras, como balango patrimonial e
demonstragdes das variacdes patrimoniais.

- Assessoria na elaboragdo de documentos

para o Tribunal de Contas e para a
prestacéo de contas do municipio.

- Implementagdo de centroles internos contabeis para garantir a veracidade e a
conformidade das informagdes financeiras.

4.4. Diretoria de Administracéo Tributaria:

- Gestéo da arrecadagéo e fiscalizagdo dos tributos municipais, promovendo justica
fiscal.

- Proposigéo de politicas publicas voltadas a melhoria da eficiéncia na arrecadagao
tributaria.

- Desenvolvimento de programas de educagéo fiscal para conscientizar a populagao
sobre a importancia dos tributos e suas aplicagdes.

= Analise e reviséo da legislagéo tributaria municipal, propondo alteragdes que visem a
atualizagéo e adequagéo das normas vigentes.

5.0 Secretaria Municipal de Planejamento:

5.1. Planejamento Administrativo:

- Elaborar e implementar planos e programas de gestdo administrativa do municipio.
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- Promover a reestruturacéo e modernizagao da maquina publica.

- Coordenar e supervisar atividades relacionadas a organizagéo, metodos e processos
administrativos.

- Propor e implementar politicas de capacitagao e desenvolvimento profissional dos
servidores municipais.

5.2. Planejamento Orgamentario:
- Elaborar e coordenar a proposta orgamentaria anual do municipio.

- Acompanhar e supervisar a execugao orgamentaria, garantindo a conformidade com
a legislagao vigente.

- Analisar e assessorar a aplicacdo dos recursos financeiros nos diferentes programas
e projetos do municipio.

- Propor medidas para otimizagéo do uso dos recursos orgamentarios.

- Elaborar relatorios de acompanhamento e avaliagdo da execugao orgamentaria,
apresentando resultados para a administracao municipal.

5.3. Contratagdes e Compras:

- Planejar, coordenar e realizar as compras e contratagdes de bens e servigos
necessarios a Administracao Municipal.

_ Garantir a conformidade legal nas aquisigdes, respeitando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

_ Elaborar e revisar editais de licitagéo e contratos administrativos, assegurando que
atendam aos requisitos legais e administrativos.

_ Assessorar as demais secretarias na elaboragéo de projetos e aquisigdes, visando a
eficiéncia e a economia.

- Monitorar e avaliar a execugédo dos contratos, promovendo analises de desempenho
e propondo ajustes quando necessario.

6.0 Secretaria Municipal de Saude:

6.1 Atencao Basica em Saude:

- Planéjar, implementar e avaliar politicas de saude voliadas para a Aten¢ao Basica.
- Coordenar agdes de promogéo da salide e prevengéo de doengas.

- Supervisdo da rede de unidades de salde da familia e centros de saude.

- Estabelecer protocolos de atendimento e protocolos clinicos.

- Promover a capacitagio e atualizagéo dos profissionais de saude da atengdo basica.

6.2. Administrag@o de Estabelecimentos de Saude:
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- Gerenciar os recursos humanos, materiais e financeiros dos estabelecimentos de
saude.

- Implementar politicas de gestdo de qualidade e seguranca nas unidades.

- Coordenar as atividades logisticas de abastecimento e manutengéo das unidades de
saude.

- Desenvolver agdes para a melhoria da infraestrutura e ambiente das unidades de
saude.

- Assessorar a elaboragao e execugdo do orgamento das unidades de saude.
6.3. Assisténcia a Saude da Familia:
- Coordenar programas e agdes voltadas para a saude da familia.
- Desenvolver estratégias para a integralidade da assisténcia a satde.
- Implementar agdes de acompanhamento e avaliagao da Estratégia da Saude da
Familia
)

- Promover a articulacéo entre os profissionais de satde e a comunidade.

- Fomentar a educagéo permanente dos profissionais envolvidos nas agoes de saude
da familia.

6.4. Vigilancia Sanitaria:

- Regulamentar e fiscalizar as normas de vigildncia sanitaria em estabelecimentos de
salde e servigos.

- Implementar agées de controle de riscos a saude publica.

- Promover campanhas de educagéo em saude relacionadas a vigilancia sanitaria.
- Desenvolver e coordenar agdes de inspegao sanitaria.

- Monitorar e controlar a comercializagao de produtos de interesse a saude.

6.5. Vigilancia Epidemioldgica:

- |dentificar, monitorar e analisar dados epidemioldgicos no municipio.

- Coordenar as agdes de prevengao e controle de doencas e agravos a saude.

- Implementar campanhas de vacinagdo e programas de controle de doengas
transmissiveis.

- Realizar o acompanhamento de surtos e epidemias, promovendo agoes de resposta.
- Produzir e divulgar informagdes sobre a situagado epidemiologica,

6.6. Informagao e Produgéao em Saude:

- Gerenciar e disseminar dados e informagdes sobre a saude da populagéo.

- Produzir estatisticas e indicadores de saude para planejamento e avaliagao.
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: Promover 3 capacitacéo dos profissionais em andlise de dados e sistemas de
Informacao.

- Desenvolver e implementar sistemas de informagéo em saude.

- Fomentar a transparéncia e a comunicacgéo dos dados de salide com a populagéo.
6.7. Marcacdo de Servigos Médicos:

- Organizar e otimizar a agenda de servigos médicos e especializados.

- Gerenciar as chamadas e atendimentos para consultas e exames.

- Implementar sistemas de agendamento e resposta rapida as demandas da populagao.

- Promover a eficiéncia na utilizacdo dos recursos e servicos de saude disponiveis.

e =

- Realizar acompanhamento & avaliacao da satisfagcéo dos usuarios com os servi¢cos
agendados.

7.0 Secretaria Municipal de Educacgso:
7.1. Administracdo da Educacao:

- Gerenciar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de
Educacio.

- Elaborar e monitorar o orgamento da Secretaria e suas unidades.

- Promover a gestdo de recursos humanos, incluindo recrutamento, selegdo e
capacitacao de servidores.

- Administrar os contratos e convénios relacionados a educacgéo.
- Implementar politicas de transparéncia e acesso a informacao.
7.2. Educagao Basica:

- Coordenar e supervisionar as atividades educativas nas instituicbes de ensino
munigcipal.

- Desenvolver e acompanhar a implementagéo das politicas pedagogicas e curriculares.

- Promover a formag&o continuada de educadores, visando a melhoria da qualidade do
ensino.

- Realizar avaliagdo e monitoramento da qualidade da educag&o basica no munici pio.

2.5. Fomentar a inclusdo educacional e atender as necessidades especificas de
grupos vulneraveis.

7.3. Transporte Escolar:

- Gerenciar e coordenar o servigo de transporte escolar, garantindo acesso e seguranga
aos estudantes.
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- Supervisar a adequacio e conservagao da frota de veiculos escolares.

_d Esta;belecer parcerias com érgéos de seguranca e transito para garantir a protecao
os alunos.

- Gerenciar a logistica e itinerarios do transporte, atendendo as demandas das escolas.
- Monitorar e avaliar a qualidade do servigo prestado, visando melhorias continuas.
7.4. Alimentacao Escolar:

- Planejar, coordenar e supervisionar o Programa de Alimentagéo Escolar (PNAE).

- Garantir a qualidade nutricional dos alimentos oferecidos nas escolas municipais.
- Elaborar e monitorar carda

pios adequados, respeitando as necessidades alimentares
dos estudantes. ¢
N )
- Fomentar a aquisi¢éo de produtos de agricultura familiar, promovendo a alimentacao
saudavel.

- Desenvolver acdes de educacao alimentar e nutricional nas instituicoes de ensino.

8.0 Secretaria Municipal de Cuitura e Turismo:
8.1. Fomentar Politicas Culturais:

- Plangjar e implementar politicas ptblicas que promovair a cultura local, garantindo
acesso a cultura para a populagio.

8.2. Promocgao de Eventos Culturais:

- Organizar, coordenar e promover eventos culturais, como festivais, exposicées e
apresentacoes artisiicas.

8.3 Incentivo & Produg&o Cultural:

- Criar programas de incentivo & produgéo cultural e artistica, incluindo editais de apoio,
financiamento e parcerias com artistas locais.

8.4 Preservacao do Patrimdnio Cultural:

- Promover agbes de preservagéo e valorizagdo do patriménio cultural material e
imaterial do municipio.

8.5 Formac&o e Capacitagao:

- Desenvolver programas de formag@o e capacitagdo na area cultural, visando o
desenvolvimento de talentos locais e a qualificagéo profissional.

8.6 **Atuagao com a Comunidade:

- Fomentar a participagdo da comunidade nas atividades culturais, promovendo a
diversidade e a inclusdo social.

8.6. Planejamento e Organizagéo de Eventos:
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- Coordenar a elaboragéo de calendarios de eventos oficiais e a logistica necessaria
para sua realizacao.

8.7. Parcerias e Cooperagao:

- Estabelecer parcerias com outras entidades, organizacdes e instituicoes para a
promoc¢ao de eventos.

8.8. Divulgacao de Eventos:

- Criar estratégias de divulgagio e comunicag@o dos eventos organizados, garantindo
ampla visibilidade e participagao.

8.9. Avaliacao de Eventos:

- Promover a avaliagdo dos eventos realizados, coletando feedback e propondo
melhorias para futuras edigoes.

8.10. Desenvolvimento do Turismo Sustentavel:

- Elaborar e implementar planos e politicas para o desenvolvimento do turismo
sustentavel no municipio.

8.11. Promogao do Destino Turistico:

- Promover o municipio como destino turistico, através de campanhas de marketing,
participagao em feiras e eventos do setor.

8.12. Apoio aos Empreendimentos Turisticos:

- Fornecer apoio e crlentagzéo a 'em;")fééﬁdédi)i‘és e investidores da area de turismo,
buscando fomentar a atividade econémica local.

8.13. Controle e Fiscalizagao:

- Realizar o controle e fiscalizagdo das atividades turisticas, garantindo a qualidade dos
servigos prestados e a satisfagao dos visitantes.

8.14. Integracao Interinstitucional:
- Trabalhar em conjunto com outras secretarias e Orgaos governamentais para a
implementagao de agdes que beneficiem o setor turistico.

8.15. Capacitagao de Profissionais:

- Proporcionar capacitagéo e formagéo para profissionais do setor turistico, visando a
gualificacao do atendimentio e dos servigos oferecidos.

9.0. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
9.1. Planejamento e Execugao de Politicas Publicas:

- Desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para o esporte e lazer no
municipio.

- Elaborar planos e programas que promovam a pratica esportiva e o acesso ao lazer.
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9.2. Promogao de Eventos Esportivos:

+ Olfganllzar, promover e coordenar eventos esportivos em nivel municipal, regional e
nacional.

- Apoiar a realizag@o de competicoes esportivas e atividades de lazer para diferentes
faixas etarias.

9.3. Fomento ao Esporte e Praticas de Lazer:

- Incentivar a pratica do esporte como atividade de salde, incluséo social €
desenvolvimento comunitario.

- Proporcionar atividades esportivas e recreativas em espagos publicos.

9.4. Capacitagéo e Formagao de Recursos Humanos:

- Promover a formag&o e capacitagao de profissionais que atuam no setor esportivo e
em atividades de lazer.

- Apoiar a realizagdo de cursos e oficinas para formagdo de educadores fisicos €
monitores de esporte e lazer.

9.5. Parcerias e Cooperagoes:

- Estabelecer parcerias com instituicoes educacionais, entidades do terceiro sefor,
clubes esportivos e empresas privadas para promover o esporte € lazer.

- Coordenar acbes em conjunto com outras secretarias municipais e estaduais para
a promocao de programas integrados.

9.6. Gestdo de Espacos e Equipamentos Publicos:

- Administrar e proporcionar a manutengao de instalagdes esportivas e de lazer, como
ginasios, campos, parques e outros espacos publicos.

- Propor a construgdo de novos equipamentos esportivos conforme a demanda da 7
populagao.

9.7. Apoio a Atletas e Clubes:
- Criar programas de apoio e incentivo a atletas de destaque e clubes esportivos locais.

- Promover a inclusdo de modalidades esportivas diversas, atendendo a demandas
especificas da comunidade.

9.8. Monitoramento e Avaliagao:

- Monitorar e avaliar a execugdo das politicas e programas de esporte e lazer, gerando
relatérios de resultados.

- Realizar pesquisas e estudos sobre a pratica esportiva e o lazer no municipio, visando
melhorias continuas.

9.9. Promogao da Saude e Qualidade de Vida:
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- chentivar a pratica de atividades fisicas e esportivas como forma de promogé&o da
saude e qualidade de vida da populagao.

- Implementar programas de conscientizagdo sobre a importancia do esporte e lazer
para o bem-estar da comunidade.

10.0. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente:

10.1. Coordenar e Implementar Politicas Publicas:

- Desenvolver politicas e programas voltados para o desenvolvimento sustentavel do
meio rural.

- Implementar agdes de apoio a agricultura familiar e ao agronegocio local.

10.2. Planejar e Gerenciar Programas e Projetos:

_ Elaborar e executar projetos de desenvolvimento rural, incluindo estratégias de
capacitagéo e assisténcia técnica.

- Gerir programas de incentivo & produgdo agropecuaria e conservacdo ambiental.
10.3. Promover a Sustentabilidade Ambiental:

- Monitorar e fiscalizar préticas relacionadas a conservagéo dos recursos naturais e @
protegédo do meio ambiente.

- Promover acdes para a prevenir e controlar a degradagdo ambiental no ambito rural.
10.4. Assessorar e Orientar o Produtor Rural:

_ Oferecer consultoria e assisténcia técnica aos agricultores e produtores rurais sobre
melhores préticas de cultivo e manejo.

- Faailitar o acesso a informagées sobre financiamento; assisténcia técnica e tecnologia.

10.5. Fomentar a Defesa Agropecuaria:

- Implementar programas de vigilancia e controle de doencas e pragas que afetam a
produgéo agropecuaria.

- Realizar agdes de educagao e conscientizagdo dos produtores sobre a importancia da
bioseguranga.

10.6. Articular com Outros Orgéos e Entidades:

- Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas voltadas para o
desenvolvimento rural.

- Trabalhar em conjunto com outras secretarias e 6rgdos municipais nas areas de
saude, educagao e assisténcia social, visando & intersecgéo de politicas publicas.

10.7. Promover a Capacitagio e Formagao de Produtores:

- Organizar cursos e treinamentos para capacitagdo técnica de agricultores e
trabalhadores do campo.
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10.8. Acompanhar e Avaliar Resultados:

- Monitorar as atividade
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11. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

11.1. Planejamento e Gestao de Politicas Publicas:

- Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas voltadas ao desenvolvimento ¢
social e & promogéo de direitos.

- Promover a articulag@o entre os diversos setores da administragdo municipal para a
execugao das politicas sociais.
11.2. Coordenagéo das Agoes de Protecéao Social Basica:

- Desenvolver agdes de prevengdo e atendimento as necessidades basicas da
populagéo em situagéo de vulnerabilidade social.

- Gerir programas e servigos de assisténcia social, como o Bolsa Familia e outros
beneficios socioeconémicos.

11.3. Gestao de Servigos de Protegéo Social Especial:

- Coordenar a oferta de servigos especializados para atender criangas e adolescentes
em situag@o de risco, pessoas em situagéo de rua, entre outros grupos vulneraveis.

- Acompanhar e avaliar programas destinados a protegéo social de alta e média
complexidade.

11.4. Capacitagao e Formacgao de Profissionais:

- Promover a formagao continuada e a capacitagao de profissionais que atuam na area
de assisténcia social.

- Desenvolver projetos de qualificagdo para trabalhadores voluntarios e da rede
socioassistencial.

11.5. Articulagéo com a Sociedade Civil:

- Incentivar a participagao da comunidade e de organizagoes nao governamentais na
implementagéo e fiscalizag&o das politicas publicas de assisténcia social.

- Estabelecer parcerias com entidades locais e regionais para a execugao de programas
e Servigos.

11.6. Gestao de Recursos Financiados:
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5 Plgnejar e executar as agdes dentro do orgamento destinado ao desenvolvimento
social, buscando fontes de financiamento e parcerias.

- Monitorar a aplicagdo dos recursos publicos relacionados a assisténcia social e @
eficacia dos programas implementados.

11.7. Acompanhamento e Avaliagdo de Resultados:

- Implementar sistemas de acompanhamento e avaliagao das agdes e seus impactos
na populagao atendida. '

- Promover a transparéncia e a prestagdo de contas dos servicos e programas da
Secretaria.

11.8. Defesa e Promogéo de Direitos Humanos:

. Atuar na defesa dos direitos da populagdo vulneravel, promovendo acoes que
garantam a dignidade humana.

- Trabalhar em conjunto com outros 6rgéos de defesa dos direitos humanos e sociais.
11.9. Desenvolvimento de Projetos e Programas Sociais:
- Criar e implementar projetos inovadores que visem a promogao da inclus&o social.

- Monitorar a execugéo e os resultados dos programas sociais existentes e desenvolver
novos conforme as necessidades emergentes.

12. Secretaria Municipal de Obias e Servigos Urbanos:
12.1. Direcdo Geral:
- Planejamentc e execugéo de politicas publicas voltadas para a infraestrutura urbana.

- Coordenagao das atividades das Diretorias subordinadas, garantindo a articulagae ~
entre as areas.

12.2. Infraestrutura:
- Elaboragéo de projetos e estudos técnicos para obras de infraestrutura.

- Supervisdo e acompanhamento da execugao de obras publicas, assegurando sua
conformidade com os projetos autorizados.

- Proposigao de melhorias @ ampliagdo da infraestrutura urbana, como vias, pontes e
calgadas.

- Administragdo das demandas e necessidades de infraestrutura das comunidades.
- Manutencgéo e recuperagao de equipamentos publicos, como pragas € parques.
12.3. Gestao e Fiscalizagao de Obras Publicas:

- Acompanhamento e fiscalizagdo da execugao de contratos de obras e servigos no
setor publico.
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- Analise e aprovacao de projetos executivos e orgamentos para obras publicas.

- Emissao de pareceres técnicos relativos 4 viabilidade de obras.
- Controle da qualidade dos materiais e servigos utilizados nas obras publicas.

- Relacionamento com 6rgdos de controle interno e externo para garantic a
transparéncia e a legalidade dos processos.

12.4. Limpeza Publica:

- Planejamento e execugéo de servigos de limpeza e conservacao urbana.

- Coordenagéo da coleta de lixo e residuos sdlidos, assegurando a destinagdo
adequada dos mesmos.

- Desenvolvimento de campanhas de conscientizagéo sobre a importancia da limpeza ( |
urbana e da redugéao de residuos. —

- Superviséo do trabalho de equipes responsaveis pela limpeza de vias publicas, pracas
€ outros espacos urbanos.

= Implementagéo de solugdes para gerenciamentc de residucs e limpeza urbana,
visando a sustentabilidade e a saude publica.

12.5. Apoio Administrativo:

- Gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria.

- Elaboracgao e controle do planejamento orgamentario da Secretaria.

- Promogao de capacitagao e formacao continua para os servidores das diferentes
diretorias.

13.0 Secretaria Municipal de Comunicagdo Social:

P i
13.1. Planejamento e Estratégia de Comunicagéo:

- Desenvolver, implementar e avaliar politicas e estratégias de comunicagao que

assegurem a eficacia das agdes de informagao ao publico e a transparéncia dos atos
da administragao publica.

13.2. Gerenciamento da Imagem Institucional:

- Zelar pela identidade visual e pela imagem institucional do 6rgao, promovendo uma
comunicagao clara, coerente e alinhada com os valores da administragzo.

13.3. Articulagé@o Interinstitucional:

- Promover a integragéo entre diferentes secretarias e érgéos do governo, facilitando a
comunicagao e a troca de informagdes.

13.4. Gestéo de Plataformas Digitais:

- Administrar as contas oficiais da administragdo publica nas redes sociais,
assegurando a divulgagao de informagdes relevantes e oportunas.
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13.5. Produgéo de Contetdo:

- Criar e publicar contetidos informativos, educacionais e promocionais que engajem a
populagao e promovam a interagao com os cidad3os.

13.6. Monitoramento e Analise de Dados:

- Acompanhar a repercussao das publicagdes nas midias sociais, analisando métricas
de alcance e engajamento para ajustar estratégias de comunicagéo.

13.7. Atendimento ao Cidadao:

- Gerenciar o relacionamento com os cidaddos nas redes sociais, respondendo a
questionamentos e recebendo sugestdes e criticas de forma agil e transparente.

13.8. Gestao da Lei de Acesso a Informagao:

- Assegurar que as informagoes solicitadas pelo publlco sejam disponibilizadas
conforme a legislacio vigente, promovendo o acesso a informagao.

13.9. Desenvolvimento de Relatdrios de Transparéncia:

- Elaborar e divilgar relatorios periodicos sobre as atividades da administracas publica
refletindo os compromissos de transparéncia e prestagao de contas.

13.10. Capacitagao e Orientagao:

- Promover treinamentos e orientagdes para servidores publicos sobre a importancia da
transparéncia e dos direitos do cidadao em relagao ao acesso a informagao.

13.11. Implementacao de Mecanismos de Participacao Social:

- Incentivar a efetiva participagdo da sociedade nas decisdes governamentais
promovendo espacos e plataformas que permitam a contribuicdo dos cidadaos

13.12. Coordenagdo de Campanhas de Comunicagao:

- Planejar e executar campanhas que visem informar a populagédo sobre servicos, J
iniciativas e eventos da administragao publica.

13.14. Avaliagédo e Melhoria Continua:

= Realizar avaliagtes periodicas das agdes de comunicagéo, buscando constantemente
a melhoria dos processos e métodos utilizados.

13.15. Promogao da Cultura de Transparéncia:

- Fomentar uma cultura de transparéncia e responsabilidade social dentro da
administragéo publica, promovendo a cidadania ativa e informada.

14.0. Secretaria Municipal da Mulher e da Diversidade Humana:
14.1. Formulagéo de Politicas Publicas:

- Planejar, elaborar e implementar politicas publicas voltadas para a promog¢ao dos
direitos da mulher e da diversidade humana.
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14.3. Fomento a Programas e Projetos:

- Incentivar e apoiar a criagzo de programas e projetos
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. ! ¢ao das politicas e Programas desenvolvidos pela Secretaria
e suas Diretorias.

- Avaliar os resultados e im

SU pactos das agbes em andamento, propondo melhorias
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14.5. Capacitagéo e Formacao:

- Oferecer capacitagdo a servidores publicos e membros da sociedade civil para
abordar questGes de género, diversidade e direitos humanos.

- Promover a formagéo continuada de profissionai
politicas de promogao da mulher e da diversidade

14.6. Atendimento e Assisténcia:

s que trabalham diretamente com as

- Criar e gerir servicos de atendimento e su

porte a mulheres e grupos sociais em
situacdo de vulnerabilidade.

- Garantir a efetividade dos servigos de protegdo e assisténcia as vitimas de violéncia
de género.

14.7. Monitoramento de Violéncias e Discriminagdes:

- Coletar e analisar dados sobre ocorréncias de violéncia e discriminacdo contra
mulheres e minorias, para orientar politicas de resposta adequada.

- Estabelecer um sistema de informagbes que permita melhor compreensdo das
realidades enfrentadas por diferentes grupos sociais.

14.8. Promogao da Participacao Social:

Fomentar a participagcdo da sociedade civil na elaboracédo e acompanhamento das
politicas publicas.
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F Cﬁaf foruns, conselhos e grupos de trabalho para debate e deliberagdo sobre
questoes relacionadas a mulher e diversidade.

ADALCY MILENE DE FREITAS NEVES
Prefeita Constitucional
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Anexo i

Grupos Ocupacionais € Quantidade

Grupo/Nivel Quantidade
DAS — CC 1 13
DAS - CC 1 01
DAS - CC 2 14
DAI- CC3 40
74

DAI- CC 4

®
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Anexo IV

Grupos Ocupacionais e Vencimento

Grupo/Nivel

Vencimento
DAS -CC 1 Fixado por Lei
DAS - CC 1 i
DAS -CC 2 R$ 2.400,00 &)
DAI- CC3 R$ 2.000,00
DAI- CC3 R$ 2.000,00
DAlI- CC 4 R$ 1.518,00
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Anexo V

Gratificagdo de Atividade Especial (GAE)

Nivel
GAE - 01 R$
GAE - 02 R$
GAE - 03 R%
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